, EMPECEMOS

por casa

Buenos
PROGRAMA DE REGULARIZACION Aires
DEL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES Provincia

CONSULTAS:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Para cualquier consulta o gestién de su tramite, acérquese o llame a
alguna de las Delegaciones y Subdelegaciones Regionales que tiene el
Ministerio de Trabajo en el territorio provincial.

www.trabajo.gba.gov.ar
Consulta telefonica: 0800 666 2187

QUEDAN INCLUIDOS COMO
PERSONAL DE CASAS PARTICULARES

Empleados y empleadas por el trabajo que presten en las casas

particulares o en el ambito de la vida familiar y que no importe para
el/la empleador/a lucro o beneficio econémico directo, cualquiera
fuere la cantidad de horas diarias o de jornadas semanales en que
sean ocupados para tales labores.

. PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION
DEL TRABAJO ADOLESCENTE :

Queda prohibida la contratacién de personas menores de dieciséis
(16) afios.

Requisitos para el Trabajo de Adolescentes (entre 16 y 18 afios):

- Certificado de aptitud fisica.

- Jornada de trabajo: no podrd superar las 6 hs. diarias de labor y 36 hs.
semanales.

- Terminalidad educativa.
- Prohibicién de la modalidad sin retiro.

. MODALIDADES DE PRESTACION:

a) Trabajadores/as que presten tareas sin retiro para un mismo
empleador/a v residan en el domicilio donde cumplen las mismas.

b) Trabajadores/as que presten tareas con retiro para el mismo y
tinico empleador/a.

¢) Trabajadores/as que presten tareas con retiro para distintos
empleadores/as.

. CATEGORIAS DE TRABAJO:

Supervisor/a: Coordinacion y control de las tareas efectuadas por dos o
MAs personas a su cargo.

Personal para tareas especificas: cocineros/as contratados en forma
exclusiva para desempefiar, dicha labor y toda otra tarea del hogar que
requiera especial idoneidad del personal para llevarla a cabo.

Caseros: personal que presta tareas inherentes al cuidado general y
preservacion de una vivienda en donde habita con motivo del contrato de
trabajo.

Asistencia y cuidado de personas: comprende la asistencia y
cuidado no terapéutico de personas, tales como personas enfermas, con

discapacidad, nifios/as, adolescentes, adultos mayores. Ni enfermeria, ni
acompariante terapéutico entran en la modalidad.

Personal para tareas generales: prestacion de tareas de limpieza, lavado,
planchado, mantenimiento, elaboracién y coccién de comidas y, en general,
toda otra tarea tipica del hogar.

DERECHOS DEL PERSONAL CON Y SIN RETIRO :

- Jornada de trabajo que no podrd exceder de 8 hs. diarias 0 48 hs. semanales.
Podrd establecerse una distribucién semanal desigual de las horas de
trabajo, en tanto no importe una jornada ordinaria superior a las 9 hs.

- Descanso semanal de 35 hs. corridas a partir del sébado a las 13 hs.

- Ropa y elementos de trabajo que deberdn ser provistos por el/la
empleador/a.

- Alimentacién: deberan brindarse en funcién de la modalidad de prestacion
contratada y la duracion de la jornada.

- Obligacién por parte del/la empleador/a de contratar a favor del personal
un seguro por los riesgos del trabajo.

- En el caso del personal con retiro que se desempefie para un mismo
empleador/a, entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra deberd
mediar una pausa no inferior a doce (12) horas.

DERECHOS DEL PERSONAL SIN RETIRO:

- Reposo diario nocturno de 9 hs. consecutivas como minimo. En los casos
de interrupcion del reposo diario, las horas de trabajo seran remuneradas
(horas extras), y daran derecho al trabajador/a a gozar del pertinente descan-
S0 compensatorio.

- Descanso diario de 3 hs. continuas entre las tareas matutinas y vespertinas,
lapso dentro del cual quedara comprendido el tiempo necesario para el almuerzo.

- Habitacién amueblada e higiénica y con destino exclusivo para el personal.

DEBERES DEL PERSONAL CON Y SIN RETIRO:
- Cumplir las instrucciones de servicio que se le impartan.
- Cuidar las cosas confiadas a su vigilancia y diligencia.

- Observar prescindencia y reserva en los asuntos de la casa de los que
tuviere conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

- Preservar la inviolabilidad del secreto personal y familiar en materia
politica, moral, religiosa y en las demds cuestiones que hagan a la vida

privada e intimidad de quienes habiten la casa en la que prestan servicios.

- Desempefiar sus funciones con diligencia y colaboracién.

PASO 1: INSCRIPCION DE LA RELACION LABORAL EN EL
REGISTRO ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
EMPLEADORES/AS DE PERSONAL DE CASAS PARTICULARES

Todos los/as empleadores/as deben registrar a sus trabajadores/as en la
AFIP: www.afip.gov.ar . Para ello, acceder al servicio con Clave Fiscal y
dirigirse a "Simplificacién Registral - Registro Especial de Seguri-
dad Social".

La clave fiscal debera ser gestionada por el/la empleador/a en la depen-
dencia de AFIP que corresponda a su domicilio con DNI (original y copia).

PASO 2: PAGO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES

Para realizar estos pagos, el/la empleador/a deberd obtener y completar
el Formulario N° F1I02/RT y/o F575/RT (ver importes y formularios:
www.afip.govar). En el mismo se detallan los importes a abonar en
concepto de aportes y contribuciones acorde a las horas trabajadas. Se
imprime y se paga como cualquier factura de servicio publico en los
bancos habilitados, Pago Facil, Rapipago o Homebanking.

Se trata de un pago integrado compuesto por aportes, contribuciones y
ART. El primer pago de la ART como es adelantado y no a mes vencido se
realiza a través del formulario 575/RT por tinica vez al inicio de la relacion
laboral.

NO HAY PERDIDA DE DERECHO.

OBTENCIGN DE LA COBERTURA
DELAOBRASOCIAL .

Deberd contactarse con la obra social asignada para habilitar sus servicios.
Por cualquier consulta, comunicarse al  0800-222-72583 Superinten-
dencia de Servicio de Salud.

Si el/la empleado/a desea extender los beneficios de la obra social a su
grupo familiar, podrd hacerlo abonando un aporte adicional por cada
integrante del mismo (hijos y familiares a cargo), a través del Formu-
lario 575/B.

0.S.PA.C.P
Obra Social del Personal Auxiliar de Casas Particulares

0800 - 888 - 2748

A efectos de la determinacién del Impuesto a las Ganancias, las personas
de existencia visible y las sucesiones indivisas, ambas residentes en el
pafs, que revistan el carcter de empleadores/as con relacién al personal
de casas particulares, podran deducir de la ganancia bruta gravada de
fuente argentina del afio fiscal, el total de los importes abonados en el
perfodo fiscal en concepto de:

a) Contraprestacion de los servicios prestados;

b) Contribuciones patronales.

Dicho cdmputo no podrd exceder la suma equivalente a la de la ganancia
no imponible anual, definida en el inciso a) del articulo 23 de la ley del
gravamen (Ley 20.628).

La finalizacién de la relacién de trabajo puede darse por las siguientes
razones: acuerdo entre las partes, jubilacion del/la empleado/a, abando-
no, sin causa, etc. A cada razén le corresponde un tramite diferente pero
al terminar la relacién laboral hay que tener en cuenta: la formalizacién,
el pago de todas las sumas adeudadas (sueldo completo del titimo
mes trabajado, el proporcional del medio aguinaldo, el proporcional de las
vacaciones) indemnizacion (si corresponde) y la baja en el registro de
la AFIP en un plazo de 5 dias corridos. Una vez dada de baja la relacion
en el registro de AFIP, el sistema permite generar el volante electrénico de
pago (VEP) para abonar los aportes y contribuciones del tiltimo mes de
trabajo (F1350) y se paga en forma electrénica (no se debe abonar la ART,
ya que esta se paga por adelantado).



